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PHẦN 1: CHI PHÍ NHÂN SỰ THEO PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH VÀ MỘT SỐ GIẢI PHÁP GIẢM 

CHI PHÍ NHÂN SỰ CỦA DOANH NGHIỆP NHÌN TỪ GÓC ĐỘ PHÁP LUẬT LAO ĐỘNG 

Con người đóng vai trò là yếu tố quyết định tới lợi nhuận và sự sống còn của nhiều doanh nghiệp. Do đó, 

chi phí dành cho nhân sự ở nhiều doanh nghiệp thường chiếm khoảng trên dưới 60%. Kể cả những doanh 

nghiệp mà doanh thu phụ thuộc nhiều vào hệ thống máy móc, thiết bị thì với sự thay đổi của chính sách lương 

hiện hành và các chi phí khác cũng khiến chi phí cho nhân sự ngày càng tăng. Đây trở thành vấn đề lo ngại của 

nhiều chủ doanh nghiệp và họ tìm nhiều cách để cắt giảm các khoản chi phí nhân sự, nếu có thể. Tuy nhiên, 

không phải cách nào cũng hiệu quả và hợp pháp. Trong phạm vi bài viết này, chúng tôi đề cập đến những chi 

phí nhân sự theo pháp luật hiện hành và các giải pháp giảm chi phí nhân sự của doanh nghiệp nhìn từ góc độ 

pháp luật lao động. 

1. Chi phí cho người lao động 

Nói chung, các khoản chi phí nhân sự doanh nghiệp hiện nay đầu tư cho người lao động được chia làm 02 

loại: chi phí trực tiếp và chi phí gián tiếp.  

Chi phí trực tiếp là khoản mà người sử dụng lao động thanh toán trực tiếp cho người lao động như lương, 

thưởng, các khoản trợ cấp,… 

Chi phí gián tiếp là những 

khoản mà người sử dụng lao động 

phải thanh toán cho bên thứ 3 

theo nghĩa vụ với Nhà nước như 

BHXH, phí công đoàn, các khoản 

quỹ,… và các khoản mà người sử dụng lao động phải đầu tư khi thực 

hiện trách nhiệm với người lao động theo quy định pháp luật như trang 

bị bảo hộ lao động, chi phí đào tạo,… 

2. Chính sách pháp luật hiện hành liên quan đến chi phí của 

người lao động 

2.1 Chính sách tiền lương 

Khoản 1 Điều 90 Bộ luật lao động 2012 quy định: Tiền lương bao 

gồm mức lương theo công việc hoặc chức danh, phụ cấp lương và các 

khoản bổ sung khác.  

Cũng theo Bộ luật lao động, mức lương tối thiểu vùng sẽ được tăng 

hàng năm. Tỷ lệ tăng mỗi năm sẽ được quyết định tại văn bản pháp luật 

liên quan ban hành hàng năm. 
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Với mục tiêu lương tối thiểu vùng phải đáp ứng được đời sống tối 

thiểu của người lao động, năm 2016 lương tối thiểu vùng tăng 12,4% so 

với năm 2015. Tổng liên đoàn lao động Việt Nam đề xuất tăng 11,1% 

nhưng Phòng thương mại và công nghiệp Việt Nam đề xuất tăng 5,1% 

lương tối thiểu vùng cho năm 2017 và ngày 2/8/2016, Hội đồng tiền 

lương quốc gia đã chốt với mức tăng 7,3%
1
. 

Trong khi đó, mức lương phải trả cho lao động đã qua đào tạo ít nhất 

phải cao hơn mức lương tối thiểu 7%
2
. Mặc dù tỷ lệ này không tăng 

theo hàng năm nhưng vì mức lương tối thiểu tăng hàng năm nên mức 

chi trả cho người lao động cũng tăng. 

Trong giai đoạn kinh tế khó khăn thì việc tăng lương tối thiểu vùng 

hàng năm là một áp lực đối với người sử dụng lao động. Tuy nhiên, đây 

là yêu cầu tất yếu của xã hội. 

Ngoài mức lương nêu trên, liên quan đến tiền lương thì người sử 

dụng lao động còn phải trả các khoản phụ cấp và các khoản bổ sung cho 

người lao động. Đa số các khoản phụ cấp liên quan đến việc tạo điều 

kiện và khuyến khích nâng cao năng suất lao động sẽ do người sử dụng 

lao động và người lao động thỏa thuận trong hợp đồng lao động. Mặc 

dù luật cho phép thỏa thuận nhưng nếu không sử dụng những khoản chi 

này, doanh nghiệp không giữ được nhân lực trong điều kiện cạnh tranh. 

Tuy nhiên, cũng có những khoản trợ cấp là bắt buộc chi trả như trợ 

cấp bù đắp điều kiện lao động, trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm. 

                                                                 
1
 http://nld.com.vn/cong-doan/luong-toi-thieu-vung-chi-tang-73-

20160802222415404.htm 
2
 Điểm b Khoản 3 Điều 7 Nghị định 49/2013/NĐ-CP 

Về bù đắp điều kiện lao động thì trong điều kiện nặng nhọc, độc hại, 

nguy hiểm phải lương cao hơn ít nhất 5% và nếu điều kiện đặc biệt nặng 

nhọc, độc hại, nguy hiểm phải cao hơn ít nhất 7% so với điều kiện lao 

động bình thường
3
. Đối với khoảng thời gian không đóng bảo hiểm thất 

nghiệp bắt buộc cho người lao động trước ngày 01/01/2009 thì doanh 

nghiệp hàng năm phải trích lập quỹ để thanh toán trợ cấp mất việc, thôi 

việc khi chấm dứt HĐLĐ. 

2.2 Chính sách BHXH, phí công đoàn 

Theo quy định tại Điều 17 Nghị định 115/2015/NĐ-CP hướng dẫn 

Luật bảo hiểm xã hội 2014 thì từ ngày 01/01/2016 đến 31/12/2017, tiền 

lương tháng đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo chế độ tiền lương do 

người sử dụng lao động quy định bao gồm: mức lương và phụ cấp 

lương ghi trên Hợp đồng lao động và từ ngày 01/01/2018, tiền lương 

đóng BHXH còn có thêm các khoản bổ sung khác. Và với quy định 

mức lương không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng thì tiền lương 

đóng BHXH sẽ không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng. Hiện nay, 

mỗi tháng người sử dụng lao động phải đóng BHXH cho người lao 

động với mức 22% trên tổng quỹ lương làm căn cứ đóng BHXH hàng 

tháng. 

Theo Nghị định 191/2013/NĐ-CP quy định về tài chính công đoàn 

thì dù doanh nghiệp đã thành lập công đoàn hay không thì vẫn phải nộp 

phí công đoàn với mức 2% trên quỹ lương làm căn cứ đóng BHXH cho 

người lao động và đóng cùng thời điểm với khi đóng BHXH bắt buộc. 

2.3 Chính sách liên quan đến chi phí đầu tư cho người lao động 

                                                                 
3
 Điểm c Khoản 3 Điều 7 Nghị định 49/2013/NĐ-CP 
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Trong quá trình tổ chức lao động, doanh nghiệp phải đầu tư những 

khoản chi phí để thực hiện nghĩa vụ với người lao động theo quy định 

pháp luật, trong đó có trách nhiệm đảm bảo an toàn lao động. Điều 95 

Bộ luật lao động quy định: Người sử dụng lao động có trách nhiệm 

trang bị đầy đủ phương tiện bảo hộ lao động, bảo đảm an toàn lao 

động, vệ sinh lao động và cải thiện điều kiện lao động cho người lao 

động. Thực hiện trách nhiệm này, doanh nghiệp phải đầu tư chi phí cho 

các khâu từ lập phương án; đầu tư phương tiện bảo hộ, kiểm tra, bảo 

dưỡng; thông báo, hướng dẫn, huấn luyện người lao động và giám sát; 

khai báo, đăng ký, xin phép cơ quan Nhà nước. Đây là khoản chi phí 

đầu tư gián tiếp cho người lao động chiếm tỷ lệ không nhỏ trong tổng 

chi phí doanh nghiệp. 

Một trong những yếu tố khác nhằm đảm bảo hiệu quả lao động chính 

là năng lực, kỹ năng, kinh nghiệm của người lao động. Mặc dù những 

yếu tố này đã được xem xét, đánh giá khi tuyển dụng nhưng văn hóa 

doanh nghiệp, tính chất công việc của các doanh nghiệp, của cùng 

doanh nghiệp ở các giai đoạn cụ thể khác nhau, đặc biệt là các chức 

danh quản lý, kỹ thuật. Do đó, để đảm bảo công việc hiệu quả, doanh 

nghiệp phải đầu tư chi phí đào tạo người lao động. Trách nhiệm đào tạo 

lao động không chỉ là nhu cầu của doanh nghiệp mà còn là trách nhiệm 

luật định – Điều 60 Bộ luật lao động. 

3. Thực trạng áp dụng pháp luật 

Với mục tiêu lương tối thiểu phải đáp ứng được đời sống tối thiểu 

của người lao động thì việc tăng lương hàng năm là vấn đề tất yếu nhằm 

đảm bảo cho người lao động tái tạo sức lao động và tích tụ vốn. Do đó, 

chi phí doanh nghiệp dành cho người lao động hàng năm sẽ tăng. Ngoài 

việc tăng mức lương thì những chi phí khác liên quan đến lương cũng sẽ 

tăng kéo theo, đặc biệt là tiền đóng BHXH với mức cao như hiện nay.  

Trước thực trạng tăng lương tối thiểu vùng như hiện nay nhằm đạt 

mục tiêu của lộ trình đến 2018 tiền lương sẽ đáp ứng được đời sống tổi 

thiểu của người lao động tạo ra những phản ứng trái chiều từ phía người 

lao động, đặc biệt từ phía doanh nghiệp. 

3.1 Mặt tích cực 

Lộ trình tăng lương là cả sự nghiên cứu, xem xét, đánh giá, tranh 

luận của của nhiều cơ quan, tổ chức dựa trên điều kiện sống của cá nhân 

và gia đình người lao động, tình hình kinh tế – xã hội của Việt Nam và 

thị trường lương của lao động khu vực. Việc tăng lương là nhu cầu tất 

yếu đối với đời sống lao động khi chỉ số giá tiêu dùng tăng, lạm phát, 

tăng năng suất lao động. Do đó, việc tăng lương tối thiểu vùng cũng 

mang những ý nghĩa tích cực. 

Về phía người lao động, việc tăng lương tối thiểu vùng là tin vui đối 

với những người lao động hiện chỉ được trả lương bằng mức lương tối 

thiểu vùng. Cùng với đó, người lao động cũng sẽ được hưởng các mức 

trợ cấp độc hại, trợ cấp mất việc làm, trợ cấp thôi việc cao hơn vì việc 

tính toán dựa trên tiền lương trên HĐLĐ nhưng hiện nay mức lương này 

của hầu hết các doanh nghiệp là bằng lương tối thiểu vùng. 

Về phía doanh nghiệp, đứng trước áp lực tăng quỹ lương buộc doanh 

nghiệp phải thay đổi để tồn tại và nâng cao khả năng cạnh tranh như 

nâng cao năng lực quản trị và năng lực của người lao động, đổi mới 
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công nghệ,... Đối với điểm tích cực này các doanh nghiệp cũng phải 

thừa nhận. Tuy nhiên, không ít doanh nghiệp lo ngại về khả năng đáp 

ứng được điều kiện tự nâng cao năng lực cạnh tranh để kịp với mức 

thay đổi lương. 

3.2 Sức ép đối với doanh nghiệp 

Hiệp hội các doanh nghiệp cho rằng việc tăng lương tối thiểu vùng 

hiện nay là quá cao, bởi: 

i. Mức tăng lương tối thiểu vùng hàng năm cao hơn nhiều so với 

mức tăng năng suất lao động; 

ii. Việc tính toán nhu cầu sống tối thiểu của Hội đồng tiền lương 

quốc gia đối với người phụ thuộc chỉ dựa vào thông số thực 

phẩm mà không cân nhắc đến yếu tố phi lương thực là chưa phù 

hợp thực tiễn dẫn đến tỷ lệ phụ thuộc cao, mức đáp ứng nhu cầu 

sống tối thiểu thấp. 

Do đó, nhiều doanh nghiệp đề xuất chỉ nên tăng lương 2 năm 1 lần 

nhằm giảm gáng nặng quỹ lương, quỹ BHXH, kinh phí công đoàn và 

các chi phí khác cho doanh nghiệp. 

Đề xuất nêu trên được các doanh nghiệp xem xét từ khía cạnh tác 

động của việc tăng lương.  

3.2.1 Đối với quỹ lương của doanh nghiệp  

VCCI cho rằng việc ấn định lương tối thiểu chỉ có ý nghĩa nếu doanh 

nghiệp hiện không trả bằng mức lương đó. Tuy nhiên, thực tế hiện nay 

nhiều doanh nghiệp đã trả lương cho người lao động cao hơn mức lương 

tối thiểu vùng nhằm giữ lao động có năng lực. Do đó, việc tăng lương 

tối thiểu vùng không tác động lớn đến quỹ lương chi trả cho lao động 

của doanh nghiệp. Tuy nhiên, lương tối thiểu vùng tăng không giúp 

người lao động tăng lương mà còn có thể bị giảm lương do tăng số tiền 

đóng BHXH, giảm phụ cấp. 

Đối với các doanh nghiệp thỏa thuận trả lương cho người lao động 

bằng với mức lương tối thiểu vùng thì việc tăng lương tối thiểu tạo sức 

ép lớn lên quỹ lương, đặc biệt là nhóm doanh nghiệp sản xuất với số 

lượng nhân công lớn. Đây cũng là lý do Hiệp hội dệt may Việt Nam thể 

hiện bất đồng quan điểm mạnh mẽ đối với đề xuất tăng lương tối thiểu 

vùng của Tổng liên đoàn lao động trong các năm gần đây.  

Theo Hiệp hội doanh nghiệp thành phố Hồ Chí Minh, quỹ lương 

trong ngành sản xuất thường chiếm từ 18 – 20 % giá thành sản phẩm, 

trong khi tỷ lệ này ở các nước ASEAN khác chỉ khoảng 16%. Hiệp hội 

dệt may cho rằng chi phí lương, BHXH, phí công đoàn chiếm từ 72 – 

78% giá gia công xuất khẩu
4
. Khi quỹ lương càng tăng so với doanh 

thu, doanh nghiệp buộc phải tăng giá bán, giảm phụ cấp, phúc lợi cho 

người lao động. Việc này ảnh hưởng đến cả nền kinh tế chung và đời 

sống của người lao động. 

3.2.2 Đối với quỹ BHXH, kinh phí công đoàn 

Đây là mối lo lớn đối với các doanh nghiệp khi mức lương tối thiểu 

vùng tăng hàng năm. Hàng tháng, doanh nghiệp phải đóng BHXH cho 

người lao động với mức 22% tiền lương ghi trên hợp đồng lao động 

(bao gồm cả phụ cấp nhưng không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng). 

                                                                 
4
 http://www.thesaigontimes.vn/149652/DN-det-may-phan-doi-muc-luong-toi-thieu-

vung-2017.html 
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Tỷ lệ này không tăng theo hàng năm nhưng vì mức đóng phụ thuộc vào 

lương tối thiểu vùng nên việc tăng quỹ đóng BHXH là hệ quả kéo theo. 

Tính đến 6 tháng đầu năm 2016 thì chi phí cho BHXH bắt buộc chiếm 

gần 25% trong tổng 40% chi phí của doanh nghiệp (còn lại là thuế).
5
  

Hiện nay, doanh nghiệp không phải đóng BHXH cho người lao động 

đối với lương làm thêm giờ, các khoản bổ sung. Tuy nhiên, Điều 106 

BLLĐ 2012 quy định không được làm thêm quá 30 giờ/tháng. Do đó, 

để đáp ứng nhu cầu sản xuất, doanh nghiệp bắt buộc phải tuyển thêm 

lao động. Doanh nghiệp lại thêm gánh nặng BHXH, đặc biệt là những 

doanh nghiệp sản xuất như dệt may, da giày, thủy sản, gia công, lắp ráp. 

Trong khi đó, các khoản bổ sung chiếm tỷ lệ không đáng kể và từ ngày 

01/01/2018 cũng phải đóng BHXH trên khoản này. Các ngành là thế 

mạnh của Việt Nam sẽ bị giảm sức cạnh tranh trên thị trường quốc tế. 

Ngoài tiền BHXH bắt buộc, doanh nghiệp phải đóng thêm 2% phí 

công đoàn trên tổng quỹ lương đóng BHXH không phụ thuộc vào sự tồn 

tại của công đoàn, quy mô doanh nghiệp.  

Các doanh nghiệp nhỏ và vừa có nguy cơ thu nhỏ hoặc ngừng hoạt 

động. Nhiều doanh nghiệp lo ngại không thể tồn tại lâu với mức lương 

tối thiểu tăng trên 10% hàng năm. Đồng thời, chi phí lao động tăng là 

mối e ngại của các nhà đầu tư nước ngoài đầu tư vào Việt Nam khi tìm 

kiếm nhân lực. 
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http://www.gdt.gov.vn/wps/wcm/connect/gdt+content/sa_gdt/sa_news/sa_news_tax/2

016-06/71093355-afc9-4ca3-b1f5-d8232bd4e7f2 

Việc thay đổi các chi phí nêu trên còn tạo thêm áp lực cho doanh 

nghiệp về thủ tục hành chính như đăng ký lại BHXH, công đoàn, thang 

bảng lương,… 

Riêng đối với người lao động, việc tăng lương tối thiểu vùng chưa 

hẳn là niềm vui nếu lương thực nhận hiện tại đã cao hơn mức lương tối 

thiểu được tăng. Thực tế, nhiều lao động không được tăng lương thực 

nhận, thậm chí giảm khi lương tối thiểu vùng tăng vì doanh nghiệp cắt 

giảm các khoản phụ cấp, phúc lợi để bù đắp chi phí, trong khi đó người 

lao động vẫn phải trích 10,5% lương để đóng BHXH mỗi tháng. 
6
 

3.2.3 Thực trạng áp dụng quy định liên quan đến các khoản chi phí 

đầu tư gián tiếp 

Bảo hộ lao động là vấn đề hết sức cấp thiết. Tuy nhiên, nhiều doanh 

nghiệp cho rằng đây là khoản đầu tư tốn kém nhưng không mang lại lợi 

nhuận. Trong trường hợp xảy ra tai nạn lao động là rủi ro hoặc chấp 

nhận phạt hành chính thay vì phải đầu tư một khoản tiền lớn mà không 

sinh lợi. Do đó, thực tế nhiều vụ tai nạn lao động xuất phát từ nguyên 

nhân doanh nghiệp không đầu tư hoặc đầu tư trang bị bảo hộ không đảm 

chất lượng, đầu tư hình thức cho mục đích kiểm tra của các cơ quan 

Nhà nước; không tiến hành đào tạo, huấn luyện người lao động; không 

phân công cán bộ chuyên trách đôn đốc, kiểm tra an toàn trong quá trình 

lao động,... Đặc biệt, trong lĩnh vực xây dựng, an toàn lao động càng 

được đề cao nhưng thực tế nhiều nhà thầu đấu thầu với giá thấp và để 

                                                                 

6
 Quyết định 959/QĐ – BHXH năm 2015 quy định về quản lý thu bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; quản lý sổ bảo hiểm xã hội, thẻ bảo hiểm y tế 
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đảm bảo năng suất công việc, lợi nhuận cao, nhà thầu cắt giảm hoặc 

không đầu tư cho việc bảo hộ lao động. Tính từ góc độ tổng thể, con số 

thiệt hại do tai nạn lao động gây ra đáng phải bàn luận, xem xét: Bình 

quân mỗi năm chi phí cho TNLĐ từ người sử dụng lao động là 29,5 tỷ 

đồng, theo Bộ Lao động Thương binh và Xã hội thì tổng chi phí ước 

tính khoảng 240 tỷ đồng mỗi năm, thậm chí có năm lên tới gần 1000 tỷ 

đồng.
7
 

Liên quan đến chi phí đào tạo: mặc dù khoản chi phí đầu tư này là 

nhằm thực hiện trách nhiệm luật định như nêu ở mục 2 nhưng luật 

không quy định mức phí doanh nghiệp phải chi. Do đó, mức chi bao 

nhiêu là do doanh nghiệp quyết định dựa trên việc đánh giá nhu cầu của 

doanh nghiệp. Trên thực tế, chi phí đào tạo được đầu tư dưới hai hình 

thức: 

i. Doanh nghiệp đào tạo thông qua lao động thì khoản phí không 

được xác định cụ thể. Khi tuyển dụng, việc đào tạo lại cho phù 

hợp với văn hóa, đặc thù công việc của doanh nghiệp là việc bắt 

buộc mà doanh nghiệp không thể cắt giảm. Tuy nhiên, doanh 

nghiệp không bỏ ra một khoản cụ thể mà chấp nhận một khoản 

chi phí do lao động mới chưa đáp ứng được hiệu suất công việc 

như mong muốn của doanh nghiệp khi tuyển dụng, người hướng 

dẫn phải phân bổ thời gian làm việc của họ cho việc đào tạo.  

ii. Doanh nghiệp đào tạo tách biệt với quá trình lao động tại doanh 

nghiệp như hợp tác tổ chức các chương trình đào tạo trong và 

ngoài nước. Doanh nghiệp phải trả một khoản phí cụ thể cho tổ 

                                                                 
7
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chức cung cấp dịch vụ đào tạo tương ứng với số lượng nhân viên 

được đào tạo. Nhiều doanh nghiệp đánh giá được tầm quan trọng 

của đầu tư nhân lực nên mỗi năm đều phải lập ngân sách đào 

tạo. Để đảm bảo nhân lực thực sự có năng lực, đáp ứng được 

những thay đổi liên tục của khoa học – công nghệ, nâng cao khả 

năng cạnh tranh của doanh nghiệp thì chi phí đào tạo là một 

khoản không nhỏ. Đây là hình thức đầu tư “níu chân” người lao 

động bằng các thỏa thuận/cam kết/hợp đồng đào tạo. Tuy nhiên, 

những tranh chấp về chi phí đào tạo đều xuất phát từ hình thức 

đào tạo này vì khoản tiền đầu tư là cụ thể. Thực tế, nhiều doanh 

nghiệp chấp nhận mất chi phí đào tạo khi chưa thu hồi được 

những lợi ích mong muốn từ người lao động khi đầu tư. 

Nhìn chung, việc áp dụng các quy định pháp luật liên quan đến chi 

phí cho người lao động tạo ra sức ép đáng kể cho các doanh nghiệp 

trong giai đoạn nền kinh tế khó khăn, đặc biệt là các doanh nghiệp nhỏ 

và vừa. Đó là nguyên nhân của những phản ứng gay gắt trước chính 

sách tăng lương tối thiểu vùng cùng các khoản chi phí kéo theo. Thực 

tế, với mục đích tồn tại/đảm bảo/nâng cao lợi nhuận, nhiều doanh 

nghiệp tìm cách cắt giảm chi phí cho người lao động dưới nhiều cách 

thức cả hợp pháp lẫn phi pháp, tạo ra những lo ngại đáng kể cho môi 

trường lao động. 

4. Cách thức áp dụng pháp luật để giảm chi phí 

Tăng lương, chi phí đầu tư hợp lý cho người lao động là một trong 

những tiêu chí đánh giá sự thành công của doanh nghiệp. Tuy nhiên, khi 

những khoản chi này vượt quá khả năng của doanh nghiệp thì cơ hội 
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làm việc của chính bản thân người lao động cũng bị ảnh hưởng và xa 

hơn là tác động đến xã hội. Đứng trước những khó khăn này, doanh 

nghiệp phải tự cứu mình trước khi mong đợi sự thay đổi của chính sách 

hay sự hỗ trợ từ Nhà nước với nhiều biện pháp. 

4.1 Cắt giảm lao động 

Cắt giảm lao động là biện pháp mà hiện nay nhiều doanh nghiệp 

đang áp dụng. Tuy nhiên, vì hướng đến mục tiêu này mà không ít doanh 

nghiệp bất chấp vi phạm quy định pháp luật khi đơn phương chấm dứt 

hợp đồng, sa thải, điều chuyển người lao động trái pháp luật. Thay vì 

tập trung tìm giải pháp phát triển sản xuất, các doanh nghiệp phải tốn 

thời gian “hầu tòa” cho những tranh chấp không đáng có và phải chi 

những khoản bồi thường cho người lao động. Việc này cũng gây ảnh 

hưởng không ít đến tâm lý và hiệu suất làm việc của những lao động 

còn lại.  

Để thực hiện đúng quy định pháp luật lao động, phương án tối ưu 

trong trường hợp cắt giảm lao động vẫn là người lao động và người sử 

dụng lao động tự thỏa thuận chấm dứt hợp đồng
8
. Tuy nhiên, không 

nhiều trường hợp đạt được thỏa thuận vì người lao động cần công việc, 

cơ hội kiếm việc mới càng khan hiếm trong thời buổi khó khăn; người 

sử dụng lao động lại khó khăn nên khó chấp nhận yêu cầu bồi thường để 

nghỉ việc của người lao động. 

Trong trường hợp này, người sử dụng lao động có thể sử dụng căn cứ 

thay đổi cơ cấu, công nghệ hoặc vì lý do kinh tế
9
 để xem xét cho người 
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 Khoản 2 Điều 36 Bộ luật lao động 2012 

9
 Điều 44 Bộ luật lao động 2012 

lao động thôi việc. Tuy nhiên, người sử dụng lao động phải thận trọng 

khi áp dụng các lý do này vì đây là phương án áp dụng có điều kiện: 

i. Phải xây dựng phương án sử dụng lao động; 

ii. Ưu tiên đào tạo lại người lao động nếu có chỗ làm việc mới; 

iii. Trao đổi với tổ chức đại diện tập thể lao động tại cơ sở; 

iv. Thông báo trước 30 ngày cho cơ quan quản lý lao động cấp tỉnh; 

v. Trả trợ cấp mất việc làm cho người lao động. 

Trên thực tế, nếu xảy ra tranh chấp, người sử dụng lao động còn phải 

chứng minh việc thay đổi cơ cấu, công nghệ hoặc lý do kinh tế của 

mình. 

4.2 Cắt giảm các khoản chi phí 

Doanh nghiệp sẽ tìm kiếm và cắt giảm những khoản có thể giảm. 

Việc cắt giảm mức lương chưa bao giờ là phương án được xem xét khả 

thi hay có mặt tích cực khi điều kiện sống phải được nâng lên và lương 

tối thiểu vùng bắt buộc phải tăng. Do đó, các doanh nghiệp hướng đến 

giảm các khoản phụ cấp, tiền đóng BHXH, chi phí đào tạo,…  

Như đã đề cập tại mục 2.3 về các khoản phụ cấp do doanh nghiệp và 

người sử dụng lao động tự thỏa thuận. Vì không phải là khoản bắt buộc 

nên doanh nghiệp cắt giảm mà không vi phạm quy định pháp luật. Tuy 

nhiên, đây là phương án được đánh giá gây ra nhiều phản ứng tiêu cực 

hơn là những mục tiêu tích cực mà doanh nghiệp mong muốn. Việc cắt 

giảm các khoản trợ cấp tiền cơm, xăng xe, điện thoại trên tổng thể nhân 

viên không mang lại khoản tiết kiệm đáng kể trên tổng chi phí nhưng hệ 

lụy do việc bất mãn của người lao động thì doanh nghiệp phải chịu tổn 
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thất lớn: đình trệ sản xuất, chi phí tuyển dụng và đào tạo cho nhân viên 

mới, năng suất giảm,… 

Ngoài ra, người sử dụng lao động còn cắt giảm những khoản trợ cấp 

hoặc chuyển thành các khoản bổ sung mà theo quy định hiện nay chưa 

phải đóng BHXH để giảm số tiền phải đóng BHXH cho người lao động. 

Phương thức thực hiện và những hệ quả đã được chúng tôi đề cập tại 

mục 2 Phần 1 Bản tin tháng 01.2016
10

. 

Trên thực tế, ngay cả khi lương tối thiểu vùng chưa tăng thì các 

doanh nghiệp cũng đã cắt giảm chi phí đầu tư bảo hộ lao động vì mục 

tiêu lợi nhuận. Đó là nguyên nhân gia tăng tai nạn lao động trong những 

năm gần đây. Theo một số thống kê các vụ tai nạn lao động trong năm 

2015 thì có đến 72% nguyên nhân là do người sử dụng lao động không 

tuân thủ quy định về an toàn lao động.
11

 Việc đảm bảo an toàn cho 

người là động là một trong những yêu cầu thiết yếu của quá trình lao 

động. Pháp luật hiện nay không quy định định mức phải đầu tư bảo hộ 

lao động. Tuy nhiên, Luật an toàn vệ sinh lao động năm 2015 có hiệu 

lực từ ngày 01/7/2016 đã đưa ra những yêu cầu nghiêm ngặt trong việc 

tuân thủ đề đảm bảo điều kiện lao động và chế tài song song. Do đó, khi 

xem xét giảm khoản chi phí này cần cân nhắc đến công dụng, chất 

lượng công cụ bảo hộ; năng lực làm việc của nhân sự trong xây dựng 

phương án, hoạt động thực tế bảo hộ lao động nhằm tăng thời gian sử 

dụng công cụ, giảm nhân lực nhưng tăng hiệu quả nhân sự. Doanh 

nghiệp cắt giảm chi phí mà không dựa vào những yếu tố khoa học nêu 
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trên/không đầu tư bảo hộ lao động là phương án thiếu khôn ngoan trước 

những chế tài hiện hành. 

Liên quan đến chi phí đào tạo: doanh nghiệp đủ hiểu tầm quan trọng 

của nguồn nhân lực đối với hoạt động của doanh nghiệp. Tuy nhiên, 

không phải người sử dụng lao động nào cũng nhận thức được tầm quan 

trọng của việc đào tạo nhân sự trong thời điểm khó khăn. Do đó, không 

ít doanh nghiệp cắt giảm ngân sách đào tạo thông qua cắt giảm các đợt 

đào tạo đã có thông lệ. Hoặc thay vì phải đào tạo thay đổi nhân viên phù 

hợp với tình hình khủng hoảng, doanh nghiệp để nhân viên làm việc 

“cầm chừng” cho qua khủng hoảng hoặc nếu nản thì tự xin nghỉ. Như 

vậy, không chỉ giảm chi phí đào tạo, doanh nghiệp không phải tốn tiền 

bồi thường do đơn phương chấm dứt hợp đồng. Điều này không trái quy 

định pháp luật nhưng với tình trạng như vậy, doanh nghiệp chưa chắc 

“sống” qua khủng hoảng, hoặc nếu qua thì nhân tài cũng đã bị người 

khác chiêu mộ. Qua đó cho thấy cắt giảm chi phí đào tạo cũng không 

phải là phương án được ưu tiên xem xét nhằm giảm chi phí nhân sự. 

4.3 Sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực 

Đây là giải pháp mà không nhiều doanh nghiệp sử dụng hiệu quả bởi 

cần có chiến lược và tầm nhìn xa về cả mặt kinh tế lẫn luật pháp. Phần 

đầu bài viết đã xác định rõ phạm vi nội dung đề cập. Do đó, những 

phương án sau đây được nhìn nhận từ góc độ pháp luật luật lao động: 

i. Tuyển dụng có chọn lọc, đề cao năng lực là bước đầu giúp 

doanh nghiệp giảm thiểu chi phí nhân sự. Doanh nghiệp phải bỏ 

ra chi phí ngay từ khâu tuyển dụng. Do đó, hiệu quả chi phí đầu 

tư nhân sự được quyết định ngay từ bước này. Xây dựng phương 
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án tuyển dụng có thể tốn thời gian, chi phí nhưng sẽ giúp chọn 

lọc được những ứng cử viên phù hợp, giảm thời gian tuyển dụng 

cũng như đào tạo lại. Chi phí tiết kiệm được về sau sẽ đáng kể 

hơn nhiều so với chi phí ban đầu xây dựng phương án tuyển 

dụng. Nhân sự có năng lực cũng mang lại cho doanh nghiệp hiệu 

quả kinh tế hơn những gì đầu tư cho họ. 

ii. Đào tạo nâng cao và bổ sung năng lực lao động hiện hữu để phát 

huy hiệu quả lao động. Phương án này vừa thể hiện trách nhiệm 

của người sử dụng lao động với người lao động khi thực hiện 

theo quy định pháp luật lao động, vừa tạo điều kiện để lao động 

nâng cao năng lực của mình phục vụ cho hoạt động của doanh 

nghiệp hiện tại và tương lai. Đây còn là phương thức khuyến 

khích và rằng buộc sự gắn bó của lao động. Trong điều kiện 

nhiều khoản chi phí nhân sự tăng cao thì chi phí đào tạo cũng 

góp phần tạo gánh nặng cho doanh nghiệp nhưng thực tế chứng 

minh chi phí đầu tư đào tạo cho con người luôn mang lại những 

lợi ích thiết thực, bền vững. 

iii. Hoàn thiện cơ cấu tổ chức lao động công ty, xây dựng tiêu chí 

đánh giá năng lực nhân viên, chất lượng công việc. Thường 

xuyên sàng lọc, đánh giá lại nhân viên, các bộ phận, phòng ban 

trong doanh nghiệp trên cơ sở khoa học sẽ giúp người sử dụng 

lao động có cái nhìn tổng thể và có phương án giảm chi phí phù 

hợp như: cơ cấu lại các phòng ban để đảm bảo hoạt động hiệu 

quả, tránh cồng kềnh, chồng chéo; khai thác lao động tiềm năng 

và có chính sách đào tạo lại hoặc đào thải những nhân viên kém 

chuyên nghiệp.  

iv. Tăng chính sách đãi ngộ trong thời điểm doanh nghiệp nào cũng 

muốn cắt giảm chi phí nhân sự được nhiều người sử dụng lao 

động cho là thiếu tính thực tế. Nhưng thực tế chứng minh đây là 

phương án sử dụng lao động thông minh trong giai đoạn khó 

khăn. Xây dựng chính sách đãi ngộ phù hợp không phải là việc 

dễ nên thực tế nhiều doanh nghiệp áp dụng chính sách “đánh 

đồng” cho tất cả các nhân viên. Việc cào bằng mang hiệu ứng 

ngược lại với mục đích đãi ngộ, không những không khuyến 

khích nhân viên phát huy năng lực mà còn tạo sự chủ quan, trì 

trệ. Chi phí lãng phí trong trường hợp này không dừng ở khoản 

đãi ngộ mà doanh nghiệp còn mất những khoản thu do không 

khai thác được chất xám của nhân viên. Thực hiện tốt bước đánh 

giá năng lực nhân viên nêu trên là cơ sở để xây dựng chính sách 

đãi ngộ hợp lý. Hiệu quả của chính sách đãi ngộ tốt là giữ được 

nhân tài, nâng cao năng lực lao động và thúc đẩy hiệu quả kinh 

doanh. 

Chi phí đầu tư cho nhân sự là khoản tất yếu trong hoạt động kinh 

doanh của doanh nghiệp và cũng là một trong những yếu tố quyết định 

doanh thu. Việc gia tăng chi phí nhân sự theo chính sách hiện hành tạo 

những khó khăn nhất định cho doanh nghiệp. Tuy nhiên, đây cũng là cơ 

hội để người sử dụng lao động mạnh tay với việc cơ cấu lại tổ chức 

doanh nghiệp, đánh giá lại lao động đảm bảo hoạt động hiệu quả hơn, 

cắt giảm những chi phí đầu tư chưa hợp lý. Cải cách thành công có thể 

giúp doanh nghiệp có khả năng đầu tư chi phí nhân sự cao hơn quy định 

pháp luật hiện hành. Việc tăng lương tối thiểu vùng sẽ không còn là mối 



 

THÁNG 09/2016                                                                  “Nơi trao gởi niềm tin công lý”                                      Trang 11 

lo của doanh nghiệp khi nhân sự thực sự có năng lực và hoạt động hiệu quả. 

 

 

PHẦN 2: ĐIỂM MỚI NỔI BẬT CỦA MỘT SỐ VĂN BẢN PHÁP LUẬT CÓ HIỆU LỰC TRONG THÁNG 

1. Thời hiệu khiếu nại kiểm toán là 30 ngày theo quyết định số 

03/2016/QĐ-KTNN 

Ngày 28/7/2016, Kiểm toán Nhà nước ban hành Quyết định số 

03/2016/QĐ-KTNN quy định gaiir quyết khiếu nại của đơn vị được 

kiểm toán. Theo đó, từ ngày 11/9/2016, đơn vị được kiểm toán có 

quyền khiếu nại kết quả kiểm toán trong vòng 20 ngày kể từ ngày nhận 

được báo cáo kiểm toán. Trường hợp vì lý do khách quan mà đơn vị 

kiểm toán không thể thực hiện khiếu nại trong thời hạn quy định nêu 

trên thì thời gian đó không tính vào thời hiệu. 

Thời hạn giải quyết khiếu nại lần đầu là không quá 65 ngày kể từ 

ngày thụ lý. Đối với vụ việc phức tạp thì có thể kéo dài thời hạn giải 

quyết nhưng không quá 90 ngày. Thời hạn giải quyết khiếu nại lần 2 

thực hiện như thời hạn giải quyết khiếu nại lần đầu. 

Tuy nhiên, không phải trường hợp nào yêu cầu khiếu nại cũng được 

thụ lý giải quyết. Những trường hợp sau sẽ bị từ chối: 

i. Không chứng minh rõ nội dung đánh giá, xác nhận, kết luận, 

kiến nghị kiểm toán trong báo cáo kiểm toán có căn cứ trái 

pháp luật, gây thiệt hại đến quyền và lợi ích hợp pháp của 

đơn vị được kiểm toán; 

ii. Thời hiệu khiếu nại kiểm toán đã hết mà không có lý do 

chính đáng. 

Quyết định cũng quy định đơn vị được kiểm toán có quyền rút khiếu 

nại tại bất cứ thời điểm nào trong quá trình khiếu nại và giải quyết 

khiếu nại; việc rút khiếu nại phải được thực hiện bằng hình thức đơn có 

chữ ký của người đại diện hợp pháp của đơn vị được kiểm toán khiếu 

nại; đơn xin rút khiếu nại phải được gửi đến Kiểm toán Nhà nước. 

2. Người giám sát hoạt động đấu thầu phải có từ 03 năm kinh 

nghiệm theo Thông tư số 10/2016/TT-BKHĐT 

Ngày 22/7/2016, Bộ Kế hoạch và Đầu tư ban hành Thông tư số 

10/2016/TT-BKHĐT thay thế Thông tư số 01/2011/TT-BKHĐT quy 

định việc giám sát, theo dõi và kiểm tra hoạt động đấu thầu. Theo đó, từ 

ngày 09/9/2016, cá nhân thực hiện việc giám sát, theo dõi hoạt động 

đấu thầu phải có tối thiểu 03 năm kinh nghiệm (thay vì 02 năm kinh 

nghiệm như trước) hoạt động trực tiếp trong lĩnh vực đấu thầu thuộc 

các tổ chức như: cơ quan quản lý về đấu thầu, bên mời thầu, tổ chuyên 

gia, cơ quan, đơn vị thẩm định. 

Ngoài ra, cá nhân thực hiện việc giám sát, theo dõi hoạt động đấu 

thầu còn phải có chứng chỉ đào tạo về đấu thầu và có trình độ ngoại ngữ 

đáp ứng yêu cầu đối với gói thầu được tổ chức đấu thầu quốc tế, gói 



 

THÁNG 09/2016                                                                  “Nơi trao gởi niềm tin công lý”                                      Trang 12 

thầu thuộc dự án sử dụng vốn hỗ trợ phát triển chính thức và vốn vay 

ưu đãi của các nhà tài trợ. 

Điều kiện nêu trên cũng đặt ra đối với thành viên đoàn kiểm tra hoạt 

động đấu thầu. Tuy nhiên, trưởng đoàn kiểm tra thì phải có tối thiểu 05 

năm kinh nghiệm hoạt động trực tiếp trong lĩnh vực đấu thầu.Trường 

hợp đặc biệt cần có ý kiến của các chuyên gia chuyên ngành thì trưởng 

đoàn kiểm tra báo cáo người đứng đầu cơ quan kiểm tra bổ sung các 

chuyên gia vào tham gia đoàn kiểm tra; các chuyên gia này không bắt 

buộc phải có chứng chỉ đào tạo về đấu thầu. 

3. Ngân hàng mô chỉ được hoạt động sau khi có Giấy phép 

hoạt động ngân hàng mô do Bộ y tế cấp theo Nghị định số 

118/2016/NĐ-CP 

Ngày 22/07/2016, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 

118/2016/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

56/2008/NĐ-CP ngày 29/04/2008 quy định về tổ chức, hoạt động của 

ngân hàng mô và Trung tâm điều phối quốc gia về ghép bộ phận cơ thể 

người. Theo đó, Nghị định khẳng định lại điều kiện để được hoạt động 

của ngân hàng mô là phải được Bộ Y tế cấp Giấy phép trước khi hoạt 

động. 

Về điều kiện để được cấp giấy phép, bao gồm điều kiện cơ sở hạ 

tầng và nhân lực:  

i. Phải có buồng kỹ thuật có diện tích tối thiểu 12 m
2 

để tiếp nhận, 

xử lý, bảo quản và cung ứng mô; 

ii. Có phòng xét nghiệm với diện tích tối thiểu 12 m
2
; 

iii. Khu vực hành chính tổng hợp, quản lý hồ sơ, tư vấn có diện tích 

tối thiểu là 12 m
2
; 

iv. Riêng ngân hàng mô thuộc cơ sở y tế, việc xét nghiệm có thể xử 

dụng chung với bộ phận xét nghiệm của cơ sở y tế. 

v. Người quản lý chuyên môn của ngân hàng mô phải đủ điều kiện 

theo quy định tại Khoản 4 Điều 35 Luật Hiến, lấy, ghép mô, bộ 

phận cơ thể người và hiến, lấy xác;  

vi. Phải có 01 bác sĩ hoặc cử nhân xét nghiệm có chứng chỉ hàn 

nghề khám, chữa bệnh;  

vii. Có 02 kỹ thuật viên y hoặc điều dưỡng tốt nghiệp trung cấp trở 

lên về chuyên ngành y, có chứng chỉ hành nghề khám, chữa 

bệnh và 01 nhân viên hành chính…  

Các ngân hàng mô đã được cấp phép hoạt động theo Nghị định số 

56/2008/NĐ-CP được tiếp tục hoạt động đến hết ngày 30/06/2017; từ 

ngày 01/07/2017, phải đáp ứng đủ các điều kiện nêu trên. 

Đồng thời, dựa trên tính chất tổ chức, Nghị định đã thu hẹp loại hình 

tổ chức của ngân hàng mô từ 05 xuống còn 02, bao gồm: ngân hàng mô 

thuộc cơ sở y tế và ngân hàng mô độc lập. 

Nghị định cũng quy định điều kiện, thủ tục, thẩm quyền thành lập 

ngân hàng mô tư nhân sẽ được điều chỉnh bởi pháp luật doanh nghiệp. 

4. Hướng dẫn điều chỉnh lương hưu, trợ cấp BHXH và trợ cấp 

hàng tháng theo Thông tư 23/2016/TT-BLĐTBXH 
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Ngày 15/7/2016, Bộ lao động – Thương binh và xã hội ban hành 

Thông tư 23/2016/TT-BLĐTBXH hướng dẫn Nghị định 55/2016/NĐ-

CP. Theo đó, từ 01/9/2016 sẽ điều chỉnh lương hưu, trợ cấp BHXH và 

trợ cấp hàng tháng, cụ thể như sau: 

i. Điều chỉnh mức hưởng đối với người bắt đầu hưởng lương hưu, 

trợ cấp hằng tháng trong thời gian từ ngày 01/01/2015 đến trước 

ngày 01/5/2016: Mức lương hưu, trợ cấp hằng tháng mới = Mức 

lương hưu, trợ cấp hiện hưởng x 1,08 

ii. Điều chỉnh mức hưởng đối với người có mức lương hưu, trợ cấp 

dưới 2.000.000 đồng/tháng: 

+ Đối với người có mức lương hưu từ 1.750.000 đồng/tháng trở 

xuống: Mức lương hưu sau điều chỉnh được cộng (+) thêm 

250.000 đồng/tháng. 

+ Đối với người có mức lương hưu từ trên 1.750.000 

đồng/tháng đến dưới 2.000.000 đồng/tháng: Mức lương hưu sau 

điều chỉnh là 2.000.000 đồng/tháng. 

+ Đối với người có mức trợ cấp mất sức lao động, trợ cấp hằng 

tháng từ 1.850.000 đồng/tháng trở xuống: Mức trợ cấp mất sức 

lao động, trợ cấp hằng tháng sau điều chỉnh được cộng (+) thêm 

150.000 đồng/tháng. 

+ Đối với người có mức trợ cấp mất sức lao động, trợ cấp hằng 

tháng từ trên 1.850.000 đồng/tháng đến dưới 2.000.000 

đồng/tháng: Mức trợ cấp mất sức lao động, trợ cấp hàng tháng 

sau điều chỉnh là 2.000.000 đồng/tháng. 

5. Năng lực hoạt động xây dựng của cá nhân, tổ chức theo 

Thông tư 17/2016/TT-BXD 

Ngày 30/6/2016, Bộ xây dựng đã ban hành Thông tư 17/2016/TT-

BXD hướng dẫn về năng lực hoạt động xây dựng gồm: năng lực hành 

nghề hoạt động xây dựng của cá nhân; năng lực hoạt động xây dựng 

của tổ chức; công bố thông tin về năng lực hoạt động xây dựng, thay 

thế các Thông tư: Thông tư số 12/2009/TT-BXD; Thông tư số 

05/2010/TT-BXD; Thông tư số 22/2009/TT-BXD; Thông tư số 

25/2009/TT-BXD và Thông tư số 11/2014/TT-BXD. 

Theo đó, từ ngày 01/9/2016, cá nhân và tổ chức tham gia hoạt động 

xây dựng phải đáp ứng các điều kiện nhất định sau: 

i. Đối với cá nhân: tham gia hoạt động xây dựng thuộc các lĩnh 

vực sau thì phải có chứng chỉ hành nghề, bao gồm: Khảo sát xây 

dựng; Thiết kế quy hoạch xây dựng; Thiết kế xây dựng công 

trình; Giám sát thi công xây dựng; Kiểm định xây dựng và định 

giá xây dựng. 

ii. Đối với tổ chức: khi tham gia hoạt động xây dựng ở các lĩnh 

vực sau phải có chứng chỉ năng lực: Khảo sát xây dựng; lập quy 

hoạch xây dựng; lập, thẩm tra dự án đầu tư xây dựng; quản lý 

dự án; thi công xây dựng công trình; giám sát thi công xây 

dựng; kiểm định và quản lý, thẩm tra chi phí đầu tư xây dựng. 

Thông tư cũng quy định: 

i. Việc sát hạch để cấp chứng chỉ hành nghề được thực hiện theo 

hình thức trắc nghiệm với 15 câu kiến thức chuyên môn (chiếm 
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60 điểm) và 10 câu về kiến thức pháp luật liên quan (40 điểm). 

Thời gian làm bài tối đa là 30 phút, tổng điểm bài thi là 100 

điểm. 

ii. Việc cấp chứng chỉ hành nghề cho cá nhân là người nước ngoài 

hoặc người Việt Nam định cư ở nước ngoài. 

iii. Việc đăng tải thông tin về năng lực và bồi dưỡng chuyên môn 

nghiệp vụ hoạt động xây dựng. 

Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/9/2016. Riêng quy 

định tại Khoản 1 Điều 31 Thông tư này có hiệu lực từ ngày Thông tư 

được ban hành (quy định chuyển tiếp về việc cấp chứng chỉ hành nghề, 

chứng chỉ đánh giá năng lực trước 01/9/2016). 

 

PHẦN 3: DANH MỤC CÁC VĂN BẢN PHÁP LUẬT CÓ HIỆU LỰC TRONG THÁNG 

1. Nghị định 116/2016/NĐ-CP của Chính phủ về việc quy định 

chính sách hỗ trợ học sinh và trường phổ thông ở xã, thôn đặc biệt khó 

khăn có hiệu lực từ ngày 01/9/2016 

2. Nghị định 115/2016/NĐ-CP của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định 163/2013/NĐ-CP ngày 12/11/2013 của 

Chính phủ quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực hóa 

chất, phân bón và vật liệu nổ công nghiệp có hiệu lực từ ngày 

15/9/2016 

3. Nghị định 117/2016/NĐ-CP của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của 

Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

lực lượng vũ trang có hiệu lực từ ngày 15/9/2016 

4. Nghị định 118/2016/NĐ-CP của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định 56/2008/NĐ-CP ngày 29/04/2008 của 

Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của ngân hàng mô và Trung 

tâm điều phối quốc gia về ghép bộ phận cơ thể người có hiệu lực từ 

ngày 15/9/2016 

5. Quyết định 32/2016/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc 

ban hành Chính sách trợ giúp pháp lý cho người nghèo, đồng bào dân 

tộc thiểu số tại các huyện nghèo, xã nghèo, thôn, bản đặc biệt khó khăn 

giai đoạn 2016-2020 và hỗ trợ việc tham gia tố tụng có tính chất phức 

tạp hoặc điển hình có hiệu lực từ ngày 15/9/2016 

6. Quyết định 02/2016/QĐ-KTNN của Kiểm toán Nhà nước về 

việc ban hành Hệ thống Chuẩn mực kiểm toán Nhà nước có hiệu lực từ 

ngày 15/9/2016 

7. Thông tư 04/2016/TT-BNG của Bộ Ngoại giao về việc hướng 

dẫn thủ tục cấp thị thực, gia hạn tạm trú, cấp thẻ tạm trú cho người 

nước ngoài tại Việt Nam thuộc thẩm quyền của Bộ Ngoại giao có hiệu 

lực từ ngày 01/9/2016 

8. Thông tư 14/2016/TT-BTNMT của Bộ Tài nguyên và Môi 

trường về việc ban hành Danh mục địa danh dân cư, sơn văn, thủy văn, 
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kinh tế - xã hội phục vụ công tác thành lập bản đồ tỉnh Bình Dương có 

hiệu lực từ ngày 01/9/2016 

9. Thông tư 15/2016/TT-BTNMT của Bộ Tài nguyên và Môi 

trường về việc ban hành Danh mục địa danh dân cư, sơn văn, thủy văn, 

kinh tế - xã hội phục vụ công tác thành lập bản đồ tỉnh Bình Phước có 

hiệu lực từ ngày 01/9/2016 

10. Thông tư 16/2016/TT-BTNMT của Bộ Tài nguyên và Môi 

trường về việc ban hành Danh mục địa danh dân cư, sơn văn, thủy văn, 

kinh tế - xã hội phục vụ công tác thành lập bản đồ tỉnh Long An có hiệu 

lực từ ngày 01/9/2016 

11. Thông tư 17/2016/TT-BXD của Bộ Xây dựng hướng dẫn về 

năng lực của tổ chức, cá nhân tham gia hoạt động xây dựng có hiệu lực 

từ ngày 01/9/2016 

12. Thông tư 23/2016/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động Thương 

binh và Xã hội về việc hướng dẫn điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo 

hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng theo Nghị định 55/2016/NĐ-CP ngày 

15/06/2016 của Chính phủ có hiệu lực từ ngày 01/9/2016 

13. Thông tư 121/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính về việc quy định 

mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí sử dụng đường bộ 

trạm thu phí tại Km2123+250 quốc lộ 1, tỉnh Sóc Trăng có hiệu lực từ 

ngày 03/9/2016 

14. Thông tư 122/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính về việc quy định 

mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí sử dụng đường bộ 

trạm thu phí tại Km2171+200 quốc lộ 1, tỉnh Bạc Liêu có hiệu lực từ 

ngày 03/9/2016 

15. Thông tư 123/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính về việc quy định 

mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí sử dụng đường bộ 

trạm thu phí cầu Yên Lệnh quốc lộ 38 có hiệu lực từ ngày 06/9/2016 

16. Thông tư 10/2016/TT-BKHĐT của Bộ Kế hoạch và Đầu tư về 

việc quy định chi tiết việc giám sát, theo dõi và kiểm tra hoạt động đấu 

thầu có hiệu lực từ ngày 09/9/2016 

17. Thông tư 18/2016/TT-BTNMT của Bộ Tài nguyên và Môi 

trường về việc quy định chi tiết về hồ sơ tài nguyên hải đảo, hướng dẫn 

việc lập và quản lý hồ sơ tài nguyên hải đảo có hiệu lực từ ngày 

09/9/2016 

18. Thông tư 10/2016/TT-BTP của Bộ Tư pháp quy định về báo cáo 

viên pháp luật, tuyên truyền viên pháp luật có hiệu lực từ ngày 

10/9/2016 

19. Thông tư 28/2016/TT-BNNPTNT của Bộ Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn về việc ban hành Danh mục bổ sung giống cây trồng 

được phép sản xuất, kinh doanh ở Việt Nam có hiệu lực từ ngày 

10/9/2016 

20. Thông tư 29/2016/TT-BNNPTNT của Bộ Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn về việc quy định tiêu chuẩn đối với nhân viên thú y xã, 

phường, thị trấn có hiệu lực từ ngày 19/9/2016 

21. Thông tư 06/2016/TT-BKHĐT của Bộ Kế hoạch và Đầu tư về 

việc hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định 15/2015/NĐ-CP 

ngày 14/02/2015 của Chính phủ về đầu tư theo hình thức đối tác công 

tư có hiệu lực từ ngày 20/9/2016 
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22. Thông tư 14/2016/TT-BCT của Bộ Công Thương về việc sửa 

đổi, bổ sung Thông tư 36/2010/TT-BCT ngày 15/11/2010 của Bộ Công 

Thương thực hiện Quy tắc Thủ tục cấp và kiểm tra xuất xứ sửa đổi và 

Quy tắc cụ thể mặt hàng theo hệ thống hài hòa phiên bản 2007 trong 

Hiệp định Thương mại hàng hóa thuộc Hiệp định khung về Hợp tác 

kinh tế toàn diện giữa Hiệp hội các quốc gia Đông Nam Á và nước 

Cộng hòa Nhân dân Trung Hoa có hiệu lực từ ngày 20/9/2016 

23. Thông tư 125/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính về việc sửa đổi 

Thông tư 33/2016/TT-BTC ngày 25/02/2016 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí sử 

dụng đường bộ trạm thu phí Mỹ Lộc quốc lộ 21B, tỉnh Nam Định có 

hiệu lực từ ngày 20/9/2016 

24. Thông tư liên tịch 13/2016/TTLT-BTNMT-BNV của Bộ Tài 

nguyên và Môi trường, Bộ Nội vụ về việc quy định tiêu chuẩn, điều 

kiện, hình thức, nội dung thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức chuyên ngành tài nguyên và môi trường có hiệu lực từ ngày 

01/9/2016 

25. Thông tư liên tịch 12/2016/TTLT-BKHCN-BTC của Bộ Khoa 

học và Công nghệ, Bộ Tài chính về việc hướng dẫn nội dung chi và 

quản lý Quỹ phát triển khoa học và công nghệ của doanh nghiệp có 

hiệu lực từ ngày 01/9/2016. 
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